








Jubilaums-Generalversammlung
16. Mai 2025

175 Jahre Vertrauen, Nahe und gemeinsame Geschichte — ein Grund zum
Feiern! Am 16. Mai 2025 erlebten rund 1200 Aktionarinnen, Aktionare und
Gaste in der Tennishalle Grenchen eine unvergessliche Jubilaumsgeneral-
versammlung. Festreden, Musik und bewegende Momente pragten diesen
Abend, moderiert von Sascha Ruefer. Hohepunkte waren die Anwesenheit
von Bundesrat Albert Rosti und der Uberraschungsauftritt von Gola. Die
Veranstaltung bildete einen Meilenstein, der stolz macht und den Blick in
eine erfolgreiche Zukunft 6ffnet.




Geschaftsverlauf 2025
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Stefanie Meier-Gubser und Thomas Vogt

Die im Jahr 1850 gegrindete Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG (SLB)
blickt auf ein erfreuliches Jubilaumsjahr zurlck. In einem von Unsicherheit
gepragten geopolitischen Umfeld entwickelte sich unsere Bank gesund
und nachhaltig weiter. Neben dem Kredit- und Einlagegeschaft, welches
traditionell das Hauptgeschaft der SLB darstellt, entwickelte sich insbeson-
dere das Wertschriften- und Anlagegeschaft ausserst erfreulich.

Die Bilanzsumme erhdhte sich im abgelaufenen
Jahr um 4,8% und erreichte einen Wert von
CHF 881,4 Mio. Daflir verantwortlich war ins-
besondere der Zufluss der uns anvertrauten
Kundengelder. Diese verzeichneten eine Zu-
nahme von CHF 38,4 Mio. bzw. +6,1%. Auch
das Hypothekar- und Kreditgeschaft erzielte ein
starkes Wachstum und stieg um 4,0% bzw.
um CHF 26,5 Mio. auf CHF 686,9 Mio. Der Ge-
schéaftserfolg prasentiert sich mit CHF 5,0 Mio.
bzw. —1,8% leicht unter dem Rekordvorjahr. Der
Jahresgewinn liegt mit CHF 1,5 Mio. bzw. -1,2%
praktisch auf dem Niveau des Vorjahres. Am
16. Mai 2025 durften wir mit unseren Aktionarin-

nen und Aktiondren sowie zahlreichen Gasten
unsere Jubildaumsgeneralversammlung in Gren-
chen feiern. Dabei kam es auch zur geplanten
Stabstibergabe im Prasidium des Verwaltungs-
rates. Der langjahrige VR-Prasident Theodor F.
Kocher Utbergab die Verantwortung fir unsere
Bank in die Hande von Stefanie Meier-Gubser,
welche dem Rat bereits seit 2023 angehort und
zuletzt das Vizeprasidium innehatte. Fur unsere
Kundinnen und Kunden stand ab September
2025 die SLB TWINT App mit direkter Kontoan-
bindung zur Verfligung. Die steigenden Nutzer-
zahlen bestatigen die Beliebtheit der Schweizer
Bezahllésung bei unserer Kundschaft.

BILANZ

Erfreuliches Wachstum im Kreditgeschaft

Die Hypothekarforderungen sind mit CHF
644,8 Mio. um CHF 31,2 Mio. (+5,1%) hoher als
im Vorjahr. Die Forderungen gegenuber Kunden
reduzierten sich um CHF 4,8 Mio.
auf CHF 42,1 Mio. (-10,2%). Ge-
samthaft stiegen die Kunden-
ausleihungen somit um hohe
CHF 26,5 Mio. auf CHF 686,9 Mio.

positive Entwicklung

ERFOLGSRECHNUNG

Tieferer Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft liegt
mit CHF 9,56 Mio. erwartungsgemass um
CHF 674938 (-6,7%) unter dem Vorjahr. Der
starke Ruckgang in der Verzin-
sung unserer Liquiditat bei der

175 Jahre SLB - SNB sowie das allgemein tiefere

Zinsniveau konnten durch das
Volumenwachstum nicht vollstan-

(+4,0%). Neben Wohnbaufinan- im Jubilaumsjahr dig kompensiert werden. Konn-

zierungen wurden vermehrt auch

kommerzielle Immobilienkredite

nachgefragt. Dies ermoglichte ein ansprechen-
des Wachstum im Einklang mit unserer auf
Sicherheit ausgerichteten Kreditpolitik.

Kundengelder legen deutlich zu

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen legten
um hohe CHF 33,5 Mio. (+6,1%) auf CHF 580,4 Mio.
zu. Trotz tieferem Zinsniveau verzeichneten
auch die Kassenobligationen eine Zunahme von
CHF 4,8 Mio. (+5,8%). Die gesamten Kunden-
gelder erhohten sich in der Summe um sehr
erfreuliche CHF 38,4 Mio. auf CHF 669,3 Mio.
(+6,1%).

Liquiditat weiter gestarkt

Die Liquiditat unserer Bank konnte weiter ge-
starkt werden. Die flissigen Mittel erhohten sich
um CHF 14,1 Mio. auf CHF 129,6 Mio. (+12,2%).
Die Refinanzierungsquote (Kundengelder in Pro-
zent der Kundenausleihungen) liegt bei Uber-
durchschnittlichen 97,5% (Vorjahr 95,5%).

Stabile Zuweisung an die Reserven fiir
allgemeine Bankrisiken

Entsprechend unserer Geschéaftspolitik wurden
die Reserven fur allgemeine Bankrisiken aus
dem Geschéaftsergebnis um CHF 2,4 Mio. erhoht.
Der Generalversammlung wird zudem eine un-
veranderte Zuweisung aus dem Gewinn von
CHF 550000 an die freiwilligen Gewinnreserven
beantragt.

ten im Jahr 2024 noch Zinsgut-

schriften der SNB im Umfang von
CHF 1,4 Mio. verbucht werden, reduzierten sich
diese im Berichtsjahr auf CHF 0,2 Mio. Die Risiko-
entwicklung des bestehenden Kreditportfolios
liess die Auflosung von Wertberichtigungen fur
Ausfallrisiken im Umfang von CHF 531067 zu.
Daraus resultierte ein Netto-Erfolg aus dem
Zinsengeschaft von CHF 10,0 Mio. (-6,9%).

Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
steigt deutlich

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschéaft prasentiert sich mit CHF
1,5 Mio. (+27,9%) deutlich Gber dem Vorjahr.
Daflr verantwortlich waren hohere Ertréage aus
dem Anlage- und Wertschriftengeschaft, wel-
ches im abgelaufenen Jahr spurbar ausgebaut
werden konnte.

Ubriger ordentlicher Erfolg iiber Vorjahreswert
Der Ubrige ordentliche Erfolg liegt mit CHF
1,3 Mio. aufgrund von Einmaleffekten Giber dem
Vorjahresergebnis. Durch die positive Borsen-
entwicklung im Jahr 2025 resultierten Veraus-
serungs- und Bewertungsgewinne auf unseren
Finanzanlagen. Zudem vereinnahmten wir einen
Verdusserungsgewinn aus dem Verkauf einer
Immobilie, welche wir vorgangig im Rahmen
einer Zwangsverwertung Ubernehmen mussten.
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Geschaftsaufwand steigt infolge

einmaliger Jubilaumskosten

Der Sachaufwand liegt um CHF 276214 (+10,8%)
Uber dem Vorjahreswert. Neben allgemein ho-
heren Kosten flir den Bankbetrieb fielen Einmal-
aufwande fir die Jubilaumsfeierlichkeiten sowie
die Festschrift «175 Jahre SLB» an. Der Personal-

| | Il MITARBEITENDE

Per Ende 2025 arbeiteten 27 Personen (entspricht
23,05 Vollzeitstellen) fur unser Institut. Im Jah-
resdurchschnitt waren es 22,40 Vollzeitstellen.

Austritte

Im Laufe des Berichtsjahres haben folgende

Mitarbeitende die Bank verlassen:

— Catia Neves, Leiterin Compliance / IKS

— Tobias Saner, Leiter HR, Projekte Finanzen &
Services, Fuhrungsunterstlitzung

Wir danken ihnen fiir ihr engagiertes und ge-
schatztes Wirken und wiinschen ihnen weiter-
hin viel Erfolg.

Neueintritte

Neu eingetreten sind folgende Personen:

— Yvonne Althaus, Administration

— Selcan Mustafa, Leiterin Compliance / IKS
— Céline Tschaggelar, Fiihrungsunterstiitzung

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit
und winschen unseren neuen Mitarbeiterinnen
viel Erfolg und Befriedigung in ihrer beruflichen
Tatigkeit bei der Bank.

aufwand erhohte sich um CHF 241923 (+7,2%)
gegenuber dem Vorjahr. Darin enthalten ist eine
Einmalzahlung an unser Personal, welche mit
dem 175-Jahre-Jubildum verbunden ist. In der
Summe resultiert eine Zunahme des Geschafts-
aufwandes um CHF 518137 (+8,7%).

Treue und langjahrige Mitarbeitende
Im Berichtsjahr konnten folgende Personen
Dienstjubilaen feiern:

5 Jahre
— Pascal Mdiller, Mitglied der Geschaftsleitung

10 Jahre
— Roman Eichmuiller, Kundenberater

25 Jahre
— Sylvia Fuhrer, Reinigungsteam

Der Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung
danken den Dienstjubilaren fur ihre Treue und
gratulieren herzlich.

Priiffungserfolg

Im Berichtsjahr hat folgende Mitarbeiterin ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen:

— Verena Schwab, Dipl. Finanzberaterin |IAF

Der Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung
gratulieren ganz herzlich zum Prufungserfolg.

Neubau und Investitionen erh6hen
Abschreibungen

Fir die Abschreibungen auf den Sachanlagen
und den immateriellen Werten wurden
CHF 1,6 Mio. verbucht. Im Jahr 2025 wurde erst-
mals der Neubau der Bank flir ein gesamtes Jahr
abgeschrieben. Zudem wurden die Investitionen
fur die Einfihrung von TWINT sowie die Kosten
im Zusammenhang mit der Lancierung der
neuen E-Banking-Losung den Abschreibungen
belastet. Die Gbrigen Rickstellungen und Wert-
berichtigungen betragen CHF 59893. Im Vorjahr
wurden unter dieser Position CHF 906733 ver-
bucht, welche primar Ricklagen mit Reserve-
charakter entsprachen.

Geschéftserfolg und Jahresgewinn leicht
unter Vorjahr

Der Geschaftserfolg fallt im Vergleich zum Vor-
jahr um CHF 89740 (-1,8%) tiefer aus und betragt
per 31.12.2025 CHF 5,0 Mio. Als Jahresgewinn
resultieren CHF 1,5 Mio. (-1,2%).

Steueraufwand

Der Steueraufwand liegt um CHF 174283 (-13,8%)
unter dem Vorjahreswert. Wie bereits in den Vor-
jahren ist darin neben der laufenden Gewinn-
steuer eine zusatzliche Aufrechnung fur handels-
rechtlich bereits verbuchte Wertberichtigungen
und Ruckstellungen enthalten.

Starkung der Eigenkapitalbasis

Die ausgewiesenen Eigenmittel steigen unter Be-
ricksichtigung der beantragten Gewinnverwen-
dung auf CHF 86,0 Mio. (Vorjahr: CHF 82,8 Mio.).
Die Leverage Ratio (ungewichtete Eigenmittel-
quote) erreicht per Ende 2025 einen sehr guten
Wert von 9,6%.

Aktienkurs und Steuerwert

Die Kursentwicklung unserer Namenaktie wider-
spiegelt den ausserst erfreulichen Geschafts-
gang im vergangenen Jahr. Der Steuerwert der
Aktie der Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG
liegt per 31.12.2025 bei CHF 8800 (2024: CHF 7700).

AUSBLICK

Den Gberwiegenden Teil des Gesamtertrages er-
arbeiten wir aus dem Zinsengeschaft. Das aktu-
elle Zinsniveau sowie das anspruchsvolle Wett-
bewerbsumfeld lassen den Schluss zu, dass sich
der Druck auf die Zinsmarge wieder erhéht. Fir
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung gehen
wir von einer positiven Grundstimmung aus
und wollen ein entsprechendes Wachstum unter
Wahrung unserer vorsichtigen und auf Nachhal-
tigkeit ausgerichteten Kreditpolitik erreichen.
Wir sind zuversichtlich, dass sich die SLB auch
im Jahr 2026 gut und positiv entwickeln wird.
Dementsprechend haben wir unser Budget 2026
ausgestaltet.
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Stefanie Meier-Gubser
Prasidentin des Verwaltungsrates

Thomas Vogt
Vorsitzender der Geschaéftsleitung
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Unser Jahr 2025 in Zahlen

Kundenverhalten Unsere Jubilaums-Generalversammlung

2 177

Helferinnen und Helfer
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Ruti Holzbau AG

Gemeinsam bauen wir Zukunft. Die Ruti Holzbau AG steht
fur Menschen, Handwerk und gelebte Nachhaltigkeit.

Mit regionalem Holz und clever durchdachten Losungen
entstehen Raume zum Leben - abgestimmt auf die
Woinsche der Bauenden. Die SLB begleitet das Unternehmen
dabei als verlasslicher Partner in der Region.
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«Bauen heisst

Verantwortung tragen —
gemeinsam mit

der SLB flir morgen.»
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Seit iber 50 Jahren steht die Riti Holzbau AG in Riti b. Biiren als regional verankerter Familien-
betrieb fiir solides Handwerk und nachhaltige Baukultur. Unter der Leitung von Geschaéftsfuhrer
Jurg Affolter und Kathrin Affolter verbindet das Unternehmen Tradition mit innovativen Ideen und
einer 0kologischen Haltung. Von Sanierungen und Gesamtumbauten iber Innenausbau bis zu indi-
viduellen Holzbauten entstehen Losungen nach Mass. Einheimisches Holz, kurze Lieferketten und
okologische Materialien wie Mondholz pragen die tagliche Arbeit. Auch Konzepte fur gesundes
und energieeffizientes Bauen werden mit Fachwissen und Erfahrung umgesetzt. Rund 14 Mitarbei-
tende realisieren jedes Projekt mit Sorgfalt, Verlasslichkeit und personlichem Engagement. Qualitat,
Kundennadhe und ein bewusster Umgang mit Ressourcen stehen im Mittelpunkt. Die SLB begleitet
die Riti Holzbau AG als regionaler Partner. Gemeinsam entstehen Gebdude und Rdume mit Bestand
fur Menschen, Umwelt und kommende Generationen.
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GAST AG Utzenstorf

Mobilitat ist mehr als Bewegung - sie verbindet Menschen und
schafft Perspektiven. Die GAST AG Utzenstorf gestaltet diese
Zukunft seit uber 50 Jahren. Mit der SLB als Partner entstehen
Losungen, die nachhaltig und innovativ sind.

«Mobilitat neu
gedacht — mit der SLB
als Partner flir eine
nachhaltige Zukunft.»

Die GAST AG bewegt nicht nur Fahrzeuge - sie bewegt Menschen und Ideen. Seit 1969 steht das
Unternehmen fur Carreisen, Schilertransporte und Entsorgungsdienstleistungen fur Gemeinden,
Unternehmen, Veranstaltungen und Feste sowie die Gastrobranche. Biogas aus der regionalen
Kompogas-Anlage, Photovoltaik und E-Mobilitat machen Nachhaltigkeit bei der GAST AG zur geleb-
ten Realitat. Nach vielen Jahren engagierter Fihrung durch Daniel Gast iUbernehmen nun seine
Sohne Marc und Noel Gast die Leitung und fliihren die Erfolgsgeschichte in dritter Generation weiter.
Mit EventCar bringt die GAST AG Mobilitat fir Veranstaltungen schweizweit auf ein neues Level.
Weiter organisiert das Familienunternehmen massgeschneiderte Reisen rund um den Globus. Die
SLB steht ihm als verlasslicher Finanzpartner zur Seite und unterstiitzt es auf dem Weg zu Innovation
und verantwortungsvollem Handeln. Gemeinsam schaffen wir Werte, die bleiben - flir eine Region,
die sich bewegt, und eine Umwelt, die geschuitzt wird.
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Arztezentrum Grenchen

Das Arztezentrum Grenchen ist seit 2023 ein Symbol fiir
Fortschritt und Vertrauen. Solche Visionen brauchen
starke Partner wie die SLB, die mit Kompetenz und Nahe
den Weg fur nachhaltige Projekte ebnen.
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ARZTEZENTRUM
C R £ C M EN

«Gemeinsam
fir Gesundheit

und Vertrauen in
der Region.»
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Mit der Eréffnung des Arztezentrums Grenchen an der Storchengasse 6 entstand im Jahr 2023 ein
ambulantes Gesundheitszentrum fir die Region. Auf rund 2300 Quadratmetern finden sich Gruppen-
praxen, Spezialistinnen und Spezialisten unter einem Dach: Allgemeine Innere Medizin / Hausarzt-
medizin, Angiologie, Augenheilkunde, Chirurgie, Erndhrungsberatung, Gastroenterologie, Gynakologie,
Hamatologie und Onkologie, Kardiologie, Plastische Chirurgie, Urologie, ein Notfall Walk-In sowie
ein Labor Walk-In. Der interdisziplindre Ansatz, modernste Technik — darunter der grosste Medika-
mentenroboter in einer Schweizer Praxis — und fortschrittliche Gruppenpraxisstrukturen schaffen
effiziente Ablaufe. Auf Initiative von Raphael Tiéche, Mark Riifenacht und Daniel Zumbach wurde
ein ehemaliges Verwaltungsgebdude nachhaltig transformiert. Photovoltaik, Warmepumpe und
Regenwassernutzung unterstreichen den Zukunftsanspruch. Die SLB begleitet solche Projekte als
personlicher Partner auf Augenhodhe. Fur eine gesunde Region und eine starke Gemeinschaft.
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® S LB SPAR-UND LEIHKASSE
BUCHEGGBERG AG

Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG

Hauptsitz Laterswil
Hauptstrasse 4 | 4584 Literswil | Tel. 032 352 10 60

Den vollstandigen Geschaftsbericht
konnen Sie auf unserer Website

www.slb.ch herunterladen.

www.slb.ch

SEIT

JAHREN




