®SL SPAR-UND LEIHKASSE

BUCHEGGBERG AG

Tradition seit 175 Jahren. Die Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG ist eine erfolgreiche und selbst-
standige Regionalbank mit rund 30 Mitarbeitenden. Das Marktgebiet erstreckt sich nebst dem Bezirk
Bucheggberg liber die umliegende Region Solothurn-Biel-Bern.

Zur Verstarkung unseres Fiihrungsteams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene
Personlichkeit fiir die Leitung unseres Bereichs IT-Services.

Leitung IT-Services & Provider Management (m/w/d)

(80-100%)

lhre Aufgaben

Als Leiter/in IT-Services & Provider Management verantworten Sie die strategische Weiterentwicklung
unserer IT und der Informationssicherheit sowie die digitale Transformation unserer Bank. Sie stellen
den sicheren, stabilen und regulatorisch konformen Betrieb der IT-Landschaft sicher und agieren als
zentrale Ansprechperson flir Geschéaftsleitung, externe Partner und Aufsichtsstellen.

Leitung der IT fur die Gesamtbank mit 30 Mitarbeitenden und Verantwortung fur die Weiterentwicklung
der IT- und Informationssicherheitsorganisation

Steuerung und Uberwachung unserer IT-Partner: Procurement, SLA-Monitoring, Incident- und
Eskalationsmanagement sowie Change- und Release-Management

Verantwortung fir das Outsourcing-Management der Bank inklusive Governance, Risiko-
liberwachung, Vertragspflege und regulatorischer Konformitédt der ausgelagerten Dienstleistungen

Umsetzung und Leitung von IT-Projekten im Rahmen des Esprit-Netzwerks sowie Vertretung
der Bank in Fachgremien und Arbeitsgruppen

Verantwortung fir IT- und IKT-bezogene regulatorische Anforderungen, insbesondere in den
Bereichen Outsourcing, Operational Risk, Resilienz und Cyber-Risk-Management

Fachliche Verantwortung fiir das Business Continuity Management (BCM) und die operative Resilienz
Beratung der Geschaftsleitung in strategischen Fragen der IT, Informationssicherheit und Digitalisierung
Fachliche und personelle Fihrung eines Mitarbeitenden im IT-Bereich

lhr Profil
Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Umfeld eines regulierten Finanzinstituts
Erfahrung in der Steuerung ausgelagerter IT-Services (Outsourcing/Provider Management/BCM)

Solides Verstandnis der IT-Governance einer Bank (insb. Informationssicherheitsmanagement
sowie IT-Risiko- und Kontrollsysteme)

Kenntnisse relevanter Regulierungen, insbesondere Outsourcing und Operational Risk & Resilienz

Wir bieten lhnen
Eine verantwortungsvolle Kaderfunktion mit Personalfiihrung
Direkten Zugang zur Geschéaftsleitung und Einbindung in strategische Entscheide
Kurze Entscheidungswege in einem Uberschaubaren, regional verankerten Institut
Attraktive Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle

Einen modernen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive und der Moglichkeit, im Homeoffice
zu arbeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fachliche Auskiinfte Fragen zum Bewerbungsprozess
Daniel Sommer Fabian Hostettler

Leiter Finanzen & Services Leiter HR

T: 032 352 10 91 T: 0323521072

E: daniel.sommer@slb.ch E: fabian.hostettler@slb.ch

Senden Sie lhre Bewerbung noch heute via E-Mail an:
fabian.hostettler@slb.ch
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